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[STIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (sttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi hel;
Ebediyen sana yok, irkima yok izm|
Hakkidir, h agimin hr }
Hakkidir, Hak an, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk genci inc vafen, T lstain, ik
cumhuriyetn,elebet, muhafaza ve miidafea elmekir,

Mevcudiyetinin v sfikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin,en koymell hazinendir isikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir g, itiklal ve cumhurieti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, icinde
bulunacagin vaziyetn imkan ve geritn dginmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyettetezahir
edeb el ve cumhuryeine astedecek dlgmana,
hiin iinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
labilrler. Cebren ve hil e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
i, bitintersanelrin girimi, biin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bl 5gal edimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim v daha vahim olmak Gzre, memleketin
dahiine idara saip olalar gaflet ve dalalet v hatta
hiyanet iinde bulunabiler, Hattabu ktdar sahiplr sahsi
menfaateii, mistevlernsyast emelleryletevhit edebilr,
it fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olabicer,

Ey Torstkbalninevladt, bu ahval v sraltiinde
dah, vaaifen; Tork stkal ve cumhuryefiikutamak!
Muhtag oldugun Kudref, damartarindaki asl kanda, meveuttur
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SUNUS :
Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine
ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgllebilir ve gelistirilebilir galismalarin uygulamaya konulmasi
daha da mumkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu agacaktir.

Egitim ve 68retim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimasi; ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltlirel yonlerden gelisimine
onemli 6l¢lide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde stirdirebilmesi ve kamu
yo6netiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla ylratiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢calismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak gorlyor; planin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkir ediyor, ilgemiz, ilimiz ve Gilkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Necdet CAGRICI
Okul Miidiirii

Agiklamali [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigt ve her bir yillik uygulama igin gelisim plant
hazirlanacag hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist







Icindekiler

SUNUS 3
iCINDEKILER 5
BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI e b
BOLUM Il: DURUM ANALIzi 7
OKULUN KISA TANITIMIE ¥ L.oeoiiitteeietteeeeteeeettee e eeteeeeeteeeeeteeesbeeesaseeesaaseessasseseassesaasesesaseesaasasesesnseseansseesaseseenseseansaeeeenseeeseeseseesesseeeassaeeesaseeeanseeesnseeeenseeeanseseeenseeesneeesaseeeensteseasenseesnseeenn 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER.
PAYDASG ANALIZ .oveeeeeieeeceeeetetetete et eeeeeesaete et eteteteset st et et es et et etes et e s et ettt s ssasasases et s et st st asesasesese s e et et e s et e s eeee et etetet et et et et et et et es st et et et et et et ettt At asatAnanane s st asanasesAeteae e et et et et et et eresetetetetetene
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .. vveeveeteeiteesteestteseeseseeseessessessessseesseeasesesssesssssssssssesssesssssssesssssssssesssesssssssesssesssesssesessesssesssssnsesssssasssesssesssesssesssesssesssesnsesssesssessnesnsenne 37
GELISIM VE SORUN ALANLARI 1..eeeeetttttteeeeeetareeeseaeesaessaseeeessisssesessaasassssssssesssasssssssesssasssssssssassesssssssssssensssssssssssassssssssssssasssssssesssessssssssssnsssssssssssessnssesessssssssssssesesssnssssssesssnnsesesesnseens 39
BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 43
IVISYONUIMUZ ¥ ..ottt ettt sttt sas st sas st st sss et e st e s e et s s et et s s se et s assse et essse s s et s e e et s sns e e et st s se e et s s et s s s et e s e s et et ss s aneeeessee et essseesas s e e et s snese et et s e et et s eetesasant et s betetetessneesanaees 43
VIZYONUMUZ ¥ ...ttt ete e sesa et s st ss et s s s s e st s s s e s s s s et ssse e st ses e s et et s eesessss e e e s s e s e e s e s et et e s s se s et s se e et s s et et s ee s et s e s see et e s ssest e s s s et et s esees st s snses s e sesesses et s seaesanssanassesnsetesenn 43
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ...ttt ettt ettt ae et e st es s et s e s e e s s s e e s e s eesnaes et s e ee et neesee et e s e e s et et s e e et s eee e s s s e e eseseee e st es s e es et s e e s et s e es et s aesesa s s ees et s e et eneneesasaneesenasnes 43
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .....ccuccueueiteseressestesessessesesesesessssessesesesssessessesessesessssssessssesssessessesessesssessssessssessssessensesessessssessasessesessesesssssessasesssessasessesensesensesesnnses 45
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....ovuiviviiieitsiieeteies sttt et ses et et sesstsetssesssessesssassasssessesssassseesasestesase st et ssestesassssseesess et et s s sess s s et et s eneesetes s s et et sset et nsetatns et et et essnessnanes 45
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMASI ....cvvvevecvveceetetesecee s sseesesesssssssssesesesssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssesssssssssssssesassssssssassssssssssesessssssassssesesesssnssssssees 48
TEMA L KURUMSAL KAPASITE ..ottt tess et see st sssessssssssasasssassssassssessssssesassssssssassssesasssessasassssesssessesssassetessseesesse et et ase et et sessane et s s ee et et aneesass et et essnsseatesns et et ssesesnees 53
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 56
EKLER: 57




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip

tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyad: Unvani

NECDET CAGRICI OKUL MUDURU SERDAR DIRAVACI MUDUR YARDIMCISI

ALI CINAR MUDUR ERTAN CETINKAYA OGRETMEN

YARDIMCISI

TURGAY ANDIC OGRETMEN ESIN SEZISLI OGRETMEN

SIBEL KAZANCI OAB BASKANI MEMDUHA NILUFER SOLAK OGRETMEN
CiGDEM LULE VELI
FILIZ DOLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz ilk olarak 1987-1988 egitim ogretim yilinda on iki derslikli ortaokul olarak egitime baslamistir. 1997-1998
egitim ogretim yihinda ilkogretim okuluna doniismiistiir. Okulumuzu yaptiran hayirsever is adami Yilmaz Mizrak hem okulun
normal egitime gecmesi hem de niifus taleplerine cevap verebilmesi icin okulu 2004-2005 egitim dgretim yilinda yiktirarak mevcut
binay1 2006 yilinda yirmi dort derslik, konferans salonu, bilgisayar sinifi, kiitiiphane, fen laboratuari,, teknoloji tasarun dersligi,

gorsel sanatlar dersligi gibi birimlerle Milli Egitim Bakanliginin hizmnetine sunmustur.

2013-2014 egitim 6gretim yilindan bu yana okulumuz Yilmaz Mizrak Ortaokulu adr altinda egitim vermektedir.
Okulumuzun biinyesinde iki ana sinift ve yedi 6zel egitim subesi bulunmaktadar.

Okulumuz kurulusundan itibaren sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilip gostermis olup bu alanlarda cesitli
dereceler elde etmigtir.

( Aciklamali [FI2]: (Okulun kisa tanitimi boliimiinde veli,

ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim béliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)







Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Tlcesi: Maltepe
Adres: Basibiiyiik Mahallesi Mezar Yolu Caddesi No:30 Cografi Konum (link)*  [.......cccoeeiiiiiinn.n,
Telefon Numaras:: | 02164211632 Faks Numarasi: 02164211615
e- Posta Adresi: 739994@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.yilmazmizrak.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 739994 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayisi * 40

Kiz 249 Kadin 24
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 302 Erkek 13

Sayis1

Toplam 551 Toplam 37
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 123,95 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 119,67
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114,50 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5
Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1? 78.28 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

‘/ Aciklamali [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basima gider miktar:: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 13 23 36

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 18 26 44

10

Aciklamali [FI6]: *Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli
veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil
edilecektir.




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlaria iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bﬁlﬁmleril *‘ Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1078m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvar:

Sube Sayist 28 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 98m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 900 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1850 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 900 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 65 m2

Tuvalet Sayis1 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

11

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A |5 10 15 6 OTIZM 0 1 1
ANASINFIB |5 10 15 7A 15 16 31
5A 14 14 28 7B 14 17 31
5B 13 14 27 7C 16 14 30
5C 14 14 28 7D 15 17 32
5D 15 13 28 7E 16 14 30
5 HAFIF | 1 4 5 7 HAFIF | 4 1 5
ZIHINSEL ZIHINSEL
5 OTiZM 1 1 8A 9 16 25
6A 13 22 8B 11 14 25
6B 15 23 8C 11 15 26
6C 10 13 23 8D 11 12 23
6D 9 13 22 8E 11 14 25
6E 11 13 24 8 HAFIF | 0 1 1
ZIHINSEL
6 HAFIF | 1 3 4 8 OTizM 1 0 1
ZIHINSEL

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 27 TV Sayis1 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayist 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 61,729.00 TL 69,518.95 TL

2017 56,521.27 TL 49,076.03 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
S

KURULLARI

\ o
OGRETMEN ‘ R

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer }verilmi@tiﬁ i Aciklamali [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuclara yer
verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

1-) Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

m Kismen Katiyorum

m Katilmiyorum

16



2-) Okul miidiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

3-) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

17



4-) Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

5-) Okulda kendimi giivende hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

18



6-) Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnur.

M Kesinlikle Katiliyorum
® Katiyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

7-) Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

0 444

11,11

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum




8-) Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

m Kararsizim

H Kismen Katihyorum

M Katilmiyorum

9-) Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

2,22

4,44

m Kesinlikle Katiliyorum
H Katihyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

20



10-) Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

11-) Okulun binasi diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4,44

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

21



12-) Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

M Kesinlikle Katiyorum
m Katiyorum

M Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

22



Ogretmen Anketi Sonuclar:

1-) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinar.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katihyorum

® Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

23



2-) Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

= Kararsizim

H Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

3-) Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

24



4-) Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortiriim.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

5-) Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

25



6-) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

7-) Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

M Kesinlikle Katilyorum
M Katiyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

26



8-) Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
= Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

9-) Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum
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10-) Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11-) Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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12-) Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

13-) Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

1-) Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

4,61
9,23

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum




2-) Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 8greniyorum.

4,61 4,61

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katillyorum

W Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

3-) Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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4-)Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

5-) Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler uygulamaktadir.

4,61 3,07

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiliyorum

= Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum
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6-)Okulda Yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

® Katilmiyorum

7-) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

3,07

m Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum
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8-) E-okul veli bilgilendirme sistemiyle okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

M Kesinlikle Katiyorum
M Katihyorum
M Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

9-) Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

4,61 307

7,69 B Kesinlikle Katiliyorum

u Katiliyorum
= Kararsizim
B Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum




10-) Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

6,15

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11-) Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

M Kesinlikle Katiliyorum
M Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiyorum

m Katilmiyorum
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12-) Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

13-) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

10,76

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katilyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudira/midtrligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Kadromuzun geng ve tecriibeli olmasi
Veliler Velilerin okula kars1 ilgisi ve iyi iliskiler icinde olmasi
Bina ve Yerleske Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerde olmasi
Donanim Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi
Biitce Hayirsever velilerimizin yardimi
Yonetim Siiregleri Idare tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi
Iletisim Stirecleri Yonetim ve 6gretmenlerin uyum icerisinde olmasi
vb Okulumuzdaki sayg, sevgi ve giiven ortaminin olmasi
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Aciklamali [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iliskin
cesitli kirlimlar (6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve gozden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dig faktorlerinin timunin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamali [FI10]: Okul miidiirii/ miidiirliigii catis: altinda
degerlendirilen alg1 ve olgular igsel (giiclii-zayif) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun sosyo ekonomik yonden zayif
olan ailelere sahip olmasi nedeniyle yeterince ilgi gorememeleri

Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler Velilerin egitim profilinin diistik olmast

Bina ve Yerlegke

Okul bahgesinin yetersizligi

Donanim Okulun yeterli materyallere sahip olamamasi, spor salonu
bulunmamasi
Biitce Okulumuzun velilerden yeterince destek alamamas:

Yonetim Siirecleri

Yonetimin 6gretmenlerin kisisel gelisimi icin yeterince alan

yaratamamast

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilar1 ve okuldaki seminerlere velilerin yeterince ilgi

gOstermemesi

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Bakanhigimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
midurligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Yakin ¢evremizde yasayan hayirseverlerin destegini almak
Sosyolojik Velilerin de katilacag: sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler yapilmasi
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Aciklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alan:
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilce milli egitim miidiirliigiinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iliskin bagliklardan
faydalanilir.




Teknolojik Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin stirekli takibinin yapilmasi

Ekolojik Okulumuz cevresinde tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin
gozlemlenmesi

Tehditler

Politik Bulundugumuz bolgenin hizli gég alip vermesi

Ekonomik Veli profilimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin yeterince ilgi gormemesi

Teknolojik Ogrencilerin internet ve bilgisayara ulagim giicliigii

Mevzuat-Yasal Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik Hizl1 kentlesme

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

%100 Okullagma
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2 | %1 devamsizlik oran

3 | Okula uyum ve oryantasyon igin siirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmasi

4 | Kutiiphanemizin yenilenmesi ve stirekli actk olmast

5 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamasi igin biitiinliik halinde hareket edilmesi
6 | Ogrencilerin okul icerisinde teknolojik aletlere istedikleri zaman ulagabilmesi

7 | Ogrencilerin egitim 6gretim adina eksikliklerinin kisa siire igerisinde tamamlanabilmesi

8

9

10

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akilli tahta bulunmasi

Bilgisayar laboratuarmin bulunmasi

Arag ve gereclerin yeterli olmasi

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin olmas1

Projelere katilimin 6zendirilmesi ve arttirilmasi

Akademik basarimnin arttirilmasi

Ogretmenlerin teknolojiye hakim olmast

Diizenli ev ziyaretlerinin yapilmasi

ORI (U WN

Diizenli veli toplantilarinin yapilmasi

p—
(==}

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisim iyi olmas1
2 | Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarmin arttirilmasi
3 | Donatim eksikliklerinin giderilmesi
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4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

5 | Yabanc dil kullanan personel sayisini arttirmaya yonelik calismalar yapilmasi
6 | Okuldaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
7 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

’MISYONUMUZ * Aciklamal [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile

verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

:Ogrencilerimizi; zamana ve sartlara gore ihtiyaglarini tespit eden, onceliklerini belirleyen, ozgiiven sahibi, strateji
gelistirebilen,programli ve metotlu calisan, hedefe ulasmak igin istikrarli, azimli ve kararli olan, Atattirk ilke ve inkilaplarimna,

Tiirk Milletine, milli ve manevi degerlere bagli, donanimli ve bilgili olarak yetistirmektir.

WIZYONUMUZ & Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli ¢aligilmast durumunda

bes yilin sonunda yakalanmasi miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilnesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku cok énem

: Ge¢misini taniyip gelecege yon veren, cagdas uygulamalariyla egitim ve ogretimde model olarak gosterilen bir kurum tasimaktadr.)
olmaktur.
TEMEL ’DEGERLERIMIZ‘ * Aciklamali [FI14]: Temel dederler okulunuzda var olan, var
Idug diisiindiigiiniiz, var oli arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve

Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
o e o o o . e oy qese o o vee . . agrenci, veli, yonetici, calisan ..), Siire¢ler ve performans (¢iktilar,
1)Cagimz bilgi 6gretme cag1 degil, bilgiye ulasmanin yollarinin 6gretildigi cag oldugunun bilincindeyiz. sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

2)Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip eder ve uygulariz.
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3) Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisini kabullenerek ekip ¢alismalarina gereken
onemi veririz.

4) Biitiin 6grenciler zekidir, 6nemli olan bu zekay1 aktif hale getirebilmek i¢in ¢calismaliyiz.

5) Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basariy: arttiracagina inaniriz.

6) Siirekli gelisim felsefesiyle, i¢ ve dis paydas memnuniyetinin arttirilmasina, gelisimi siirekli kilmaya ¢alisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER Agiklamali [FI15]: Aciklama:
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
1 amag, hedef ve gostergeler verilmistir.
Aglklama. 3)Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir y@netim yapisi kurulacaktir. ’***‘ Aciklamali [FI16]: Egitim ve &gretime erigim artiriimasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.
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Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir., ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG111 Kay1t bolgesindeki bégrencﬂerden okula kayit 30 85 85 85 90 95
yaptiranlarin bram] (%)
Tlkokul birinci sif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.2 i Do
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orant
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 90 90 95
e N 80 85
egitimine katilanlarin braml (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 8 7 6 5
s . N 10 9
devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
s . N 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1
5 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
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(

Aciklamali [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir.

Aciklamali [FI18]: Hedef altinda égrencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam d lik ve ory Y
(uyum) egitimlerine iligkin gdstergeler takip edilecektir.)

Agiklamali [FI19]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede
belirtilen temel gdstergelerin yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

(

Aciklamali [FI20]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi.

(

Aciklamal [FI21]: ilkokul diizeyi.

Aciklamali [FI22]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
programlari da dikkate alinmalidir.

Aciklamali [FI23]: Oziirlii veya &ziirsiiz olarak 6grencinin ne
sebeple olursa olsun derse girmedigi glin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.

Aciklamali [FI24]: Devamsizliga iliskin gostergeyle ayni sartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

|

Aciklamali [FI25]: Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklamal [FI26]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

|

Aciklamali [FI27]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

|

Aciklamali [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak calismalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
sz konusu hedefte yapilacak iyilestirme igin gerekli olacak
tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
secilerek eylem olarak tanunlanmasi gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
yiiriitme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerceklestirmeye
iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast

1.1.1. yapilacaktir Okul Yonetimi 01 Eylul-20 Eyliil

11.2 | Bize uygun degil

1.1.3 O}< ul ~idaresi  ve tim Her ayin son haftasi
Ogretmenler

114 Okul idaresi Biittin donem

1.15 Okul idaresi Biitiin donem

116 — Okutl idaresi Bisttin donem

1.1.7 | Okul biinyesinde yoktur

1.1.8 | Okul biinyesinde yoktur

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi,

sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.
Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basar1 oranini plan dénemi sonuna kadar %3 arttirmak.

Hedef 2.2.
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Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda iki sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu saymnn altiya

¢ikarilmasi.

Hedef 2.3.

Egitim 6gretim yil1 icerisinde grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak
Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2016” da iki, 2017’de tig, 2018’ de bes oldugu tespit edilmistir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 40 45 50 55
PG.2.1.1 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 30 35
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.212 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 20 22 2 27 28 32
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik 30 40 45 50 55 60
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.214 Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 77 80 83 86 8 %0
PG2.15 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
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PG2.1.6 Lisansli sporcu 6grenci sayist 5 10 12 15 17 20
PG217 Kiuttiphaneden faydalanan grenci sayisi (%) 20 25 2 30 30 3
PG218 Ogretmenlerinﬂz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 1 2 2 3
e (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri | 0 0
ve uygulamalarin sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. Bll.lmsel,lfulturel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik 9}011 Yonetimi ve tim Egitim ogretim yili
edilecektir. Ogretmenler
Okul Yonetimi ve tim|_... .. .
212 diretmenler Egitim 6gretim yil1
213 Okul * Yonetimi - ve H{im| gy wirotim yils
Ogretmenler
R L s e
dil 6gretmenleri
215 | Ogrencilerimiz kayutldr.
e

egitimi 6gretmenleri
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No Eylem Ifadesi

21.7

218 Ogretmenlere EBA kullanumi ve materyal paylasumi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi ve tiim Egitim 6gretim y1il1
Ogretmenler
Okul Yonetimi ve ttim Egitim 6gretim yil1

Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslart vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Okulumuzdan/Kurumumuzdan mezunlarin 100 100 100 100
PG.2.21 memnuniyet orani (%) 100 100
PG.22.2 Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak 4 4 5 6
e Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-AB veya 3 3
bakanlik diizeyinde projeler
PG.223 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik 100 100 100 100
o faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci 100 100
orani (%)
PG.224 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini 60 65 70 75 80 85
doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
PG.225 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda 50 55 60 65
o mudrligiimizce diizenlenen toplanti ve etkinlikleri 40 45
katilan veli orani (%)




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

221 |Mezun 6grencilerimiz kurumumuzdan memnundur. ka ul ybnetimi ve tim Egitim 6gretim yil1
Ogretmenler

222 Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1
Okul yo6netimi ve rehber|_ ... .. .

223 oiretmenler Egitim 6gretim yil1
Okul yonetimi ve tim|_ ... .. .

224 diretmenler Egitim 6gretim yil1

225 Okul ybnetimi  ve tiim Egitim 6gretim yil1

Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Etkili ve verimli bir kurumsal yap1 olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi

iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.3.1.1 Okulumuzda bulunan Miizik Odas: sayist 0 0 1 ! ! 1
PG.3.12 Lisanstistii egitim alan personel oran (%) 18.91 18.91 20 22 24 2
PG313 Okulumuzda bulunan engellilerin kullanimina 1 1 1 1
e uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte 1 1

olma durumu (0-1)
PG.3.14 Okulumuzda Is Giivenligi Egitimi alan personel % 39 39 39 39 39

sayl1s1
PG.3.15 Midirligumiiz is ve islemlerine yonelik 65 70 75 80 85 90

paydaslarin memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Miizik odast olusturulup c¢alismaya uygun hale|Okul yoénetimi ve Miizik|2019-2020 Egitim Ogretim
| getirilecekdir. ogretmeni yili
Okul yonetimi ve tim|_ ... .. .
3.1.2 diretmenler Egitim 6gretim yil1
3.1.3 Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1
314 Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1
3.15 Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

T OPEANVE LI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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